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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAO D E PEDRAS
PRECIOSAS DO NORDESTE GAUCHO

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAOD E
PEDRAS PRECIOSAS DO NORDESTE GAUCHO, sob a sigla SINDIJOIAS/RS” com
sede e foro no municipio de Caxias do Sul, Estad®id Grande do Sul, fundado em 21 de
setembro de 1988, conforme Carta Sindical expegd&la Ministro de Estado do Trabalho
daquela data, inscrito no Cadastro Nacional dac@edgridica — CNPJ n° 91.105.783/0001-23,
foi constituido para fins de estudo, coordenacéd@otepdo e representacdo legal da Categoria
Econbmica das Industrias de Joalheria e LapidagédPediras Preciosas, na base territorial que
abrange os municipios de Caxias do Sul, Bento Gws;aCoronel Pilar, Cotipora, Dois
Lajeados, Garibaldi, Guaporé, Monte Belo do Sultd®Bandeira, Santa Tereza, S&o Valentim
do Sul, Unido da Serra e Vale Real, no Estado @oGtande do Sul, conforme estabelece a
legislacdo pertinente, e como 0rgado de colaboragéo seus associados e com 0s poderes
publicos, no sentido da solidariedade social e u®rslinacdo aos interesses nacionais e da
categoria, mantendo-se tal proposta.

§ 1°- O Sindicato podera ampliar ou reduzir sua basetdrial, bem como podera
proceder a inclusdo de novo ramo ou segmento, fagdmcorporacdo com outras entidades
sindicais, desde que haja decisdo de Assembléa Gmrvocada especialmente para o efeito, do
que decorrera automatica alteracéo no “caput” tigoar

§ 2° -No caso de emancipacdo de um Municipio da bas®t&l correspondente, sera
automaticamente integrado o municipio desmembrata p efeito de manutencdo da base
territorial.

§ 3° -Somente as alteragdes necessitardo de publicagsgensando-se nesta hipoétese, a
publicacéo do todo.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

| - Representar perante as autoridades adminissatiyadiciarias, de qualquer féro ou
instancia, os interesse gerais da Categoria Ecaaddais Industrias de Joalheria e Lapidacéo de
Pedras Preciosas na Base Territorial mencionadarinol® e os interesses individuais das
empresas e/ou individuos associados relativovidatie exercida;

Il - Celebrar contratos e convencdes coletivas do Iepdem como participar das
negociacdes que envolverem a Categoria e/ou séegrantes e representar a categoria em
procedimentos coletivos;

lIl - Eleger ou designar os representantes da resp&ategoria Econdmica,



IV - Colaborar com o Estado como 6rgéo técnico consulto estudo e na solucado dos
problemas que se relacionarem com a Categoria;

V - Impor contribuicbes a todos aqueles que partieippada Categoria Econdmica
representada, nos termos deliberados por Assenthéde.

Art. 3° - S3o deveres do Sindicato:

| - Colaborar com os Poderes Publicos e com as oaydigg sindicais no
desenvolvimento da solidariedade social;

Il - Promover o estudo de problemas econdémicos, jodditscais e quaisquer outros que
digam respeito ao interesse da Categoria Econdendtar, nesses assuntos, dentro do possivel,
assisténcia aos associados;

[l - Promover a conciliacdo nos dissidios individuaisoketivos de trabalho em que
tomem parte os integrantes da Categoria Econdémica;

IV - Promover acbes judiciais em favor de seus assuxjidtem como substitui-los e
representa-los processualmente.

Art. 4° - Sao condi¢fes para o funcionamento do Sindicato:

| - Observancia das leis, dos principios éticos ernméwlores do Direito e dos deveres
civicos;

Il - Abstencéo de qualquer propaganda, ndo somenteutiends incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, mas tandeéoandidatura a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

[l - N&o permitir a seus Diretores exercicio de calgiive cumulativamente com cargos
ou empregos remunerados pelo Sindicato ou entidgau#ical de grau superior , a ndo ser com a
aprovacao prévia de Assembléia Geral.

IV - Manter na sede do Sindicato o cadastro dos Astugialo qual deverdo constar a
firma individual ou coletiva, ou ainda a denomiragil razdo social das empresas associadas,
sua sede, inscricdo no Ministério da Fazenda eufedtstadual, bem como nome, idade, estado
civil, nacionalidade, residéncia, numero da Catale Identidade e numero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas dos respectivos sd¢ies se tratando de sociedade por acdes, dos
seus diretores.

V - Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, pelonbd reembolso de despesas,
ajudas de custo e verba de representacao votaldogistoria.

VI - Abstencéo de qualquer atividade ndo compreendiddimalidades mencionadas em
lei ou nos presentes Estatutos, inclusive as ddergrolitico-partidaria.

VIl - Nao permitir a cessao gratuita ou remunerada dia sk entidade para eventos de
indole politico-partidaria.



CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°- A toda firma ou empresa que participe da CategBdanbémica relativa a
atividade das industrias de joalheria e lapidac@opddras preciosas na base territorial da
Entidade, assiste, satisfazendo as exigéncias gialaigio sindical e deste Estatuto, a
possibilidade de ser admitido no Sindicato, caberdarso para a Assembléia Geral em caso de
negativa por parte da Diretoria.

§ 1° -Serdo seus direitos:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas AssembléieasGe

b) Requerer, com um numero minimo de 10% (dez potoredo quadro social, a
convocacao de Assembléia Geral, justificando-a;

¢) Usar dos servicos do Sindicato.
§ 2° -Serdo seus deveres:

a) Pagar pontualmente as mensalidades e as con@sugstipuladas pelas Assembléias
Gerais;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suadakec

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao deanee e propagar O espirito
associativo entre os elementos da Categoria Ecaadmi

d) Respeitar em tudo a lei e acatar as autoridadetitodas;
e) Cumprir o presente Estatuto e os regulamento$agem criados.

Art.6° - De todo o ato lesivo de direito ou contrario & ésttatuto, emanado da Diretoria,
podera qualquer associado recorrer dentro der8@ig)tdias a Assembléia Geral.

Art. 7° - Perdera seus direitos o associado que, por quattutéso, deixar o exercicio da
atividade da Categoria Econémica.

Art. 8° - Os associados estardo sujeitos as penalidadessdensédo e eliminagdo do
quadro social.

§ 1° -Serédo suspensos os direitos dos associados:
a) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

§ 2° -Seréo eliminados do quadro social, 0os associagss q



a) Por ma conduta, espirito de discordia ou faltaataa contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elemembos/os a Entidade;

b) Sem motivo justificado, atrasarem em mais de &s)tvezes 0s pagamentos de suas
mensalidades e/ou contribuicdes;

c) Violarem as normas do presente Estatuto.

§ 3° -As penalidades serdo impostas pela Diretoria

§ 4° - A aplicagao das penalidades, sob pena de nulidadera preceder a audiéncia do
associado, o qual podera aduzir por escrito suesdefo prazo de 5 (cinco) dias contados a partir
do recebimento da notificacao.

§ 5° -Da penalidade imposta cabera recurso a Assentbé¥al.

Art. 9° - Os associados que tenham sido eliminados do gsadral poderéo reingressar
no Sindicato, desde que se reabilitem, a critégiAsgsembléia Geral, ou liquidem seus débitos
quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 10 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolnédesontrarias as leis
vigentes e as disposicOes deste Estatuto; suabedaldes serdo tomadas em uma Unica
convocacao por maioria dos associados presenhes,asacasos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A convocacdo da Assembléia sera feita por edidligado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias no Diéarioi@fido Estado e/ou jornal de comprovada
circulacdo na base territorial que sera afixadsetke social.

Art. 11 - Compete as Assembléias Gerais:

| - Eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e os Delegadpresentantes junto as Entidades
de grau superior, todos com mandato de 3 (trés);, ano

Il - Aprovar relatério e balanco financeiro apresemsgukla Diretoria;
lIl - Aprovar quaisquer outros processos de interesEmtidade;

IV - Estabelecer as contribuicbes dos Associados ettmaia;

V - Suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidaseseEstatutos.

Art. 12 - As Assembléias Gerais realizar-se-80 observadgzressricbes anteriores,

quando:
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| - O Presidente, a maioria da Diretoria ou do CormsElbcal julgar conveniente;

Il - A requerimento dos associados, em numero naadnfarl0% (dez por cento), os
quais especificardo pormenorizadamente 0os motiza@®dvocacao;

lIl - Couber decidir sobre procedimentos coletivos aoatiho.

Art. 13 - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se wocagdo de Assembléia
Geral, quando feita pela maioria da Diretoria, pétmselho Fiscal ou pelos associados, e tera
que tomar providéncias para a sua realizacdo ddetaié 15 (quinze) dias contados da entrada
do requerimento na Secretaria.

§ 1° - A maioria dos soOcios que a solicitarem devera @eger a respectiva assembléia,
sob pena de nulidade da mesma.

§ 2° - Na falta de convocagéo pelo Presidente, expiragpoapo marcado neste artigo,
agueles que a solicitaram poderéo realiza-la.

Art. 14 - As Assembléias Gerais sO poderdo tratar dos assyratra os quais foram
convocadas.

DA DIRETORIA
Art. 15 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria coandato de 3 (trés) anos,
composta por 6 (seis) membros, constituida por wuesidente, um Diretor-Secretario, um
Diretor-Tesoureiro e seus respectivos suplermessteleitos pela Assembléia Geral, e dentre os
membros da Diretoria, 2 (dois) Delegados represtgggunto a Entidades de grau superior.

§ 1° -Os cargos seréo ocupados na ordem de mencaomaealbda.

§ 2° - Na reunido de posse do Presidente poderdo seuidas funcdes especificas aos
Diretores, independentemente daquelas atribuid&stabuto.

§ 3° -Podera ocorrer a reeleigao.

Art. 16 - A Diretoria tera as atribuicbes e os poderes cmue pelo Estatuto para o
funcionamento da Entidade, competindo-lhe:

| - Executar e fazer cumprir os presentes Estatutos;

Il - Deliberar sobre os casos omissos nestes Estaiutosm Lei, e que ndo sejam da
alcada da Assembléia Geral.

lll - Administrar a totalidade dos bens do Sindicato.
IV - Votar ajudas de custo e verba de representacesiolente.
8§ 1° - As reunibes da Diretoria serdo instaladas comesepca minima de 3 (trés)

Diretores e as decisfdes s poderado ser tomadasgparia dos presentes.
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§ 2° -Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato e/ou seus associados,eapassivamente, perante os poderes
publicos, em juizo ou fora dele, e em entidadeslalgse, podendo em todas as hipotese delegar
poderes;

b) Convocar as reunides da Diretoria e da Assem@léral, presidindo aguelas, com voto
de qualidade, instalando as desta ultima;

c¢) Convocar o Conselho Consultivo, presidindo-lheessoes;
d) Assinar as atas das reunifes da Diretoria e dasmitdéias Gerais, bem como os
documentos relativos a Secretaria e Tesourarianassmo outros que dependam de sua

assinatura.

e) Ordenar as despesas autorizadas pela Diretorgsieaa cheques e contas a pagar
juntamente com o Diretor-Tesoureiro.

f) Contratar empregados e fixar sua remuneracao oafas necessidades do servico,
estabelecendo a nomenclatura de seus cargos;

g) Nomear Delegados;
h) Contratar assessorias e prestadoras de servicos.
§ 3° -Ao Diretor Secretario compete:

a) Substituir o Presidente nas auséncias ou impedasiemem como na administracdo do
Sindicato;

b) Supervisionar os trabalhos na Secretaria quanéxaediente do Sindicato;
c) Redigir e assinar as atas das reunides da Daetori

84° - Ao Diretor-Tesoureiro compete:

a) Substituir o Diretor Secretario em seus impedim&nt

b) Ter sob sua guarda os valores do Sindicato;

c) Assinar com o Presidente os cheques e efetuaraganentos e recebimentos
autorizados pela Diretoria,

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria,

e) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensamsk@alanco anual;



DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto p(iré3) membros e por 2
(dois) suplentes eleitos, juntamente com a Diratquela Assembléia Geral e na forma deste
Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fisaghia da gestéo financeira e com mandato de 03
(trés) anos.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 18 - Podera ser criado, a critério da Diretoria, um gatho Consultivo que sera
constituido de 3 (trés) a 15 (quinze) membros gueecam cargos na alta direcdo das Empresas
associadas e/ou pessoas de elevado conhecimeatividade econémica da Entidade, indicados
pelo Presidente em ampla lista e votados peladiagtencerrando-se 0 seu mandato juntamente
com o encerramento do mandato da Diretoria quea.cr

§ 1° -A lista podera sera encabecada pelos ex-PressddotSindicato.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo terpuntamente com o da
Diretoria.

§ 3% -Ao Conselho Consultivo compete:
a) Opinar sobre assuntos relevantes e de real istedesCategoria Econdémica;
b) Comparecer as reunides para as quais for conv@eddresidente.
CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 19 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das€lho Consultivo
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

| - Malversacéao ou dilapidacdo do patriménio social,

Il - Grave violacdo destes Estatutos;

lIl - Abandono do cargo na forma prevista no Paragmaifmido art. 24;

IV - Deixar de exercer cargo ou funcéo de gestéo reatbagorial.

§ 1° -A perda do mandato sera declarada pela Assentbédal.

§ 2° -Toda a suspensédo ou destituicdo de cargo admainstrdevera ser precedido de
notificacdo que assegure ao interessado o plertadde defesa, cabendo recurso a Assembléia

Geral.

Art. 20 - Na hipotese de perda de mandato as substituigbsge{ao de acordo com o que
dispde o artigo 21.



Art. 21 - Havendo a renuncia ou destituicdo de qualquer memid Diretoria assumira
automaticamente o cargo vacante, o substituto.legal

8 1° -As renuncias serdo comunicadas, por escrito, egidente do Sindicato.

§ 2° Em se tratando de renuncia do Presidente do @iadisera notificado, igualmente,
por escrito, o Diretor Secretéario, que dentro dé g8arenta e oito) horas reunira a Diretoria para
dar ciéncia do ocorrido.

Art. 22 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e doselho Fiscal, o Presidente,
ainda que resignatéario, convocara a Assembléial Gefem de que esta constitua uma junta
governativa provisoria.

Art. 23 - A junta governativa proviséria constituida nosmes do artigo anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizac&ouhs eleicdes para a investidura dos cargos
de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade esta Estatuto.

Art. 24 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a&ma tos artigos anteriores,
nao podendo no entanto o0 membro da Diretoria oGaltselho Fiscal que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de admasig#i sindical ou de representacéo durante 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia néicdqust a 3 (trés)
reunides ordinarias da Diretoria ou do Conselhodtis

Art. 25 - Ocorrendo o falecimento de membro da DiretoriadouConselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 21 e smdg@fos.

CAPITULO V
DA GESTAO FINACEIRA E SUA FISCALIZACAO
Ar. 26 - A Diretoria compete:
| - Anualmente e até 180 (cento e oitenta) dias doitér do exercicio fiscal, bem como
ao término de seu mandato, fazer, em Assembléial,Geprestacdo de contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantandoa peste fim, por contabilista legalmente
habilitado, os balancos de receitas e despesagndraico, em livro diario, os quais, além da
assinatura deste, conterdo as do Presidente e r@toBlesoureiro, dentro das normas de
contabilidade, sendo submetidos a apreciacao pegvaaecer do Conselho Fiscal,
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 27 - Constitui o patriménio do Sindicato:

| - As contribuicbes daqueles que participam da caeegepresentada, consoante inciso
“V” do artigo 2°.
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Il - As doacles e legados;

lIl - Os bens e valores adquiridos e as rendas peloaosgsoduzidos;
IV - As multas;

V - Outras rendas eventuais.

§ 1° - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos askixcialém das determinadas
expressamente na forma do presente Estatuto.

Art. 28 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados medpmanteissdo expressa da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maaiabsoluta dos soécios quites com a
Tesouraria.

Art. 29 - Em caso de dissolucdo do Sindicato, o seu pationgagas as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidadegdgmatando de numerario em Caixa e Bancos e
em poder de credores diversos, sera incorporagataonoénio da Camara de Industria, Comércio
e Servigos de Caxias do Sul.

Art. 30 - A dissolucdo do Sindicato sé se dara por delilderaxpressa da Assembléia
Geral para esse fim convocada e com presenca md@rd&s (dois tercos) dos associados quites,
ou quando se achar incurso nas leis que definanesri

Art. 31 - Os atos que importarem em malversacdo ou dilafidap patrimoénio do
Sindicato serao julgados e punidos de conformidadea legislacao penal.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO ELEITORAL
Art. 32 - As eleicbes sindicais serdo convocadas e reaizadgrazo maximo de 120
(cento e vinte) dias e no minimo de 30 (trinta)sdige anteceder ao término dos mandatos
vigentes.

Art. 33 - Os trabalhos relativos as elei¢cdes deverao senmanthados por advogado.

Art. 34 - As eleicbes serdo convocadas para um turno e iaddesera pela maioria
simples dos votantes.

Art. 35 - O procedimento eleitoral uniformizado, seja el mstema eletrénico ou de
cédulas, sera previamente definido e afixado eml e facil acesso na sede da Entidade.

DA ELEGIBILIDADE
Art. 36 - S&o elegiveis os titulares, socios e diretoresedgzesas filiadas previamente
habilitados, que preencham os requisitos presoniboEstatuto, que ndo incorram em qualquer
das causas de impedimento expressas na legislag@atesr e que estejam inscritos no quadro
social ha mais de 6 (seis) meses ou tenham ma&igdies) anos de exercicio da atividade.
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DOS ELEITORES

Art. 37 - A relacdo dos associados em condicdes de votar a@borada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data d#@@le serd, nesse mesmo prazo, afixada em
local de facil acesso, na sede da Entidade, parsuttas de todos os interessados, e fornecida
mediante requerimento a um representante de caga cegistrada.

DO VOTO

Art. 38 - O voto €é paritario e unico por associado, sema® apenas poderdao votar os
titulares, socios ou diretores de empresas assac@dtes com a Tesouraria, admitindo-se o voto
atraves de procuracao, desde que especifica pembtaia.

§ 1° -S&o0 condigbes para o exercicio do direito do etop associado mais de 6 (seis)
meses de inscricdo no quadro social ou mais dei) @nos de exercicio na atividade.

§ 2° -N&o sera admitido o voto por correspondéncia.

Art. 39- O sigilo dos votos devera ser assegurado medaigelamento do eleitor em
cabine para o ato de votar.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
Art. 40 - O edital de convocacao das eleicdes devera cobtiggatoriamente:
| - Data, horério e local da votacéo;
Il - Prazo para registro de chapas e horario de fuaciento da Secretaria;

Il - Data, horario e local da nova eleicdo, em cas@rdpate entre as chapas mais
votadas.

IV - Tipo de votacéo.

Art. 41 - O Edital de convocacao devera ser publicado nad@ficial do Estado e/ou
em jornal de comprovada circulacéo na base taaiterafixado em local de facil acesso na sede
da Entidade.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 42 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quilie® contados da data da
publicacéo do Edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a, exclusivament&eceetaria da Entidade promotora
da eleicdo, a qual fornecera recibo da documentgp@sentada.

§ 2° -Para os efeitos do disposto neste artigo, maat8ekcretaria, durante o periodo para
registro de chapas, expediente normal, devendogmerter na sede da Entidade Sindical pessoa
habilitada para atender aos interessados, pregtamiacoes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacéo e fornecer o correspondamibe re
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§ 3° -0 requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) enderecado ao Presidente do
Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos guiegram, sera instruido com:

a) Ficha de Qualificacdo do candidato em 2 (duas) vias

b) Documento que comprove tempo de exercicio oudaile, na base territorial do
Sindicato ou condicdo de titular ou socio Diretmsm poderes de representacdo da firma ou
empresa a que estiver vinculado;

c) Copia da Carteira de Identidade ou documento atgrte;

Art. 43 - Seré recusado o registro da chapa que ndo amesentimero total de
candidatos efetivos, considerados distintamentegios de administracdo e conselho fiscal.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo samtada, o
Presidente notificara o interessado para que praraaorrecdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sob pena de recusa do seu registro.

Art. 44 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Prdgsidia Entidade Sindical
providenciara a imediata lavratura da ata corredpate consignando, em ordem numerica de
inscricdo, todas as chapas e 0os nomes dos carglidato

8 1° -No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidetg@sminara a fixagcdo da relagéo
nominal das chapas registradas em local de faedsacna sede da Entidade e declarara aberto o
prazo para impugnacao de candidaturas.

§ 2° - Ocorrendo renuncia formal de candidato apos atregda chapa, o Presidente da
Entidade afixara copia desse pedido em quadroide para conhecimento dos associados.

§ 3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renursast podera concorrer desde
gue os demais candidatos bastem ao preenchimetdda®os cargos efetivos e concordem com
0 remanejamento.

Art. 45 - Encerrado o prazo sem que tenha havido o registrchapa, o Presidente da
Entidade, dentro de 48 (quarenta e oito) horagjgeaciara nova convocacao de eleicao.

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 46 - O prazo de impugnacdo de candidaturas é de 5ojcilias contados da
publicacéo da relacdo nominal das chapas registrada

§ 1° - A impugnacdo que somente poderd versar sobre usa<ale inelegibilidade
previstas na legislagdo vigente e neste Estattoga proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Entidadenteegue contra-recibo, na Secretaria, por
associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

8§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-serdpetente “termo de

encerramento” em que serdo consignadas as impughagiopostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impogna
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§ 3° -Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e ditojas pelo Presidente da Entidade,
o candidato impugnado tera o prazo de 48 (quaeemito) horas para apresentar suas contra-
razoes.

§ 4° -Depois de instruido o processo, o0 Presidente dddeie o encaminhara no prazo de
3 (trés) dias a decisao da Diretoria, com direitecairso a Assembléia.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnagéo, o candidatagngzlo concorrera a elei¢ao,
ressalvado aos impugnadores o direito de recaoréraa eleicdo dos mesmos.

DA SESSAO ELEITORAL

Art. 47 - A mesa coletora de votos funcionara sob a exadussgponsabilidade de um
Presidente e um Secretario, designados pelo Pnsida Entidade, dentre pessoas de notoria
idoneidade.

Art. 48 - A formacdo da mesa apuradora de votos sera compostaesmos termos do
art. 47°.

Art. 49 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora, obderea horarios de inicio e
término previstos no edital de convocacdo, comdstna coleta de assinaturas na folha de
votacdo e coleta dos votos em cabine isolada, easo especifico do voto por cédulas, de
distribuicdo das mesmas e envelopes rubricadosyesa.

Art. 50 - ApOs a votacdo, o Presidente e 0 Secretario peo@eds lacres da urna, se a
votacdo for por cédulas, e lavrardo ata resumida tcEbalhos entregando todo o material
mediante recibo ao Presidente da mesa apurad@apdras as formas de votacao.

Art. 51 - Nao poderdo ser nomeados membros da mesa coletora:
| - Os candidatos, seus conjuges ou parentes, airdpagwafinidade, até o segundo grau,
inclusive.

Il - Os membros da administracéo da Entidade.

Art. 52 - O Secretario substituira o Presidente da messtaztal de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordemlaridaue do processo eleitoral.

§ 1° - Os membros da mesa coletora deverdo estar presamtato de abertura e de
encerramento da votacéao, salvo motivo de forcamaio

§ 2° -N&o comparecendo o Presidente da mesa coletol® ftgiinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacéo, assunir@&sidéncia o Secretario.

§ 3° - Podera o membro da mesa que assumir a Presidéesignar dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do ariigoiax, 0 membro que for necessario para
completar a mesa.

Art. 53 - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa cqgbetdesd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.
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Art. 54 - Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem desgmtacdo a mesa assinara a
folha de votantes e:

| - No caso da votacao ser pelo sistema de cédulas:

a)Recebera cédula unica rubricada pelo PresideptdoeSecretario que apds o voto na
cabine devera ser depositada em urna lacrada.

Il - No caso da votacéao eletronica:

a) Dirigir-se-a a cabine eletronica que descrevgpéoocedimento a ser adotado para o ato
de votar.

Art. 55 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e oscasis cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinando lisf@iprd/otardo em separado.

Paragrafo unico -O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
a) O Presidente da mesa coletora entregara ao edetboe-carta apropriada,

b) O Presidente da mesa coletora anotara no versobde-carta as razées da medida para
posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Art. 56 - A hora determinada no Edital para o encerrameatwalacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo estes convidadovaz alta a fazer entrega de documento de
identificacdo ao Presidente da mesa coletora, ggogsdo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

§ 1° -Caso todos os eleitores com direito a voto jagenbomparecido a votagdo, ainda
que o horéario de término da votacdo estabelecididii@al ndo tenha sido atingido, poderao ser
encerrados os trabalhos.

§ 2° -Encerrados os trabalhos de votagéo pelo sistern@digas, a urna sera lacrada com
lacre rubricado pelos membros da mesa.

§ 3° -O Presidente fara lavrar a ata, que sera tambgimadsa pelo Secretario, registrando
a data e horario de inicio e término dos trabaltatal de votantes e dos associados em condicdes
de votar, o0 nimero de votos separados com resum@radbestos apresentados, se houver. A
seguir, o Presidente da mesa coletora entregd?téeaalente da mesa apuradora, mediante recibo,
todo o material utilizado durante a votacao.

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 57 - A mesa apuradora de votos sera instalada na sedentidade Sindical,
imediatamente apdés o0 encerramento da votacdo, s6lesidéncia de pessoa de notdria
idoneidade, designada pelo Presidente da Entidadpjal, recebera as atas de instalacdo e
encerramento da mesa coletora de votos, as lista®tdntes e a urna devidamente lacrada e
rubricada pelos mesarios se a votacao for pelensetradicional de cédulas.

15



§ 1° - A mesa apuradora de votos podera contar com maiSacretario de livre escolha
do Presidente da mesa.

§ 2° -O Presidente da mesa apuradora verificara adestaotantes procedendo a abertura
da urna para contagem das cédulas de votacaoamanimhd o procedimento para a apuragao dos
votos da urna eletrbnica. Ao mesmo tempo procedlégéiura da ata da mesa coletora e decidira
pela apuracdo ou nédo, dos votos tomados “em sepaadsta das razdes que o determinaram,
conforme se consignou na sobre-carta.

Art. 58 - Feita a apuracéo, o Presidente da mesa apuradatarpara eleita a chapa que
obtiver a maioria de votos em relacédo ao totalviigs apurados e fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo Unico - A ata geral de apuracdo que vai assinada pelidEnés e Secretario
mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e encerramento dos tradalh

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas caktoom os nomes dos respectivos
componentes;

c) Resultado apurado, especificando-se o numero dentes, sobre-cartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrats, em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamacéo de eleitos.

Art. 59 - A fim de assegurar a eventual recontagem de vawsgdulas apuradas ou a
urna eletrénica permanecerdo sob a guarda do Bnésida mesa apuradora até a proclamacao
final do resultado da eleicao.

Art. 60 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recursalivado ficar comprovado:

| - Que foi realizada em dia, hora e local diversasdisignados no edital de convocacéo;

Il - Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitédcaconstituida de acordo com o
estabelecido nos presentes Estatutos;

lll - Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essanesiabelecidos na lei ou neste
Estatuto.

IV - A ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa lsgdimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 61 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhleatelado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

16



Art. 62 - A mesa apuradora resolvera, de pleno, as davidesngoversias surgidas
durante a apuracao, registrando-as em ata.

Art. 63 - O presidente da mesa apuradora proclamara o adsuttas eleicdes e se
encarregara a respeito da publicidade do mesmo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 64 - Ao Diretor-Secretario da Entidade Sindical incurabtar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, constituido dmichentos originais.

Art. 65 - S8o pecas essenciais do processo eleitoral:
| - Edital e folha do jornal que publicou a convocagaeleicéo;

Il - Copia dos requerimentos de registro de chapas eesiectivos documentos
necessarios.

[l — Exemplar do jornal que publicou a relagédo nohdaa chapas registras.
IV - Relagéo dos socios em condicao de votar;
V - Exemplar da cédula de votacao, se for o caso;

VI - Documento que foi fixado a cabine de votacéo awstrucdes para o voto eletrdnico,
se for o caso;

VIl - Copias de impugnacdes, e dos recursos com resgecbintra-razoes;

VIIl - Ata da reunido de Diretoria que elegeu o Prestderdistribuiu os demais cargos
de direcéo;

IX - Termo de posse.

Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral setuivado na
Secretaria da Entidade.

DOS RECURSOS

Art. 66 - O prazo para interposicao de recurso sera denéocdias, contados da data da
realizacdo do pleito.

§ 1° -Os recursos serao propostos por qualquer assosmgieno gozo de seus direitos
sociais.

§ 2° -0 recurso e os documentos de prova que lhe fonexados serdo apresentados em
duas vias, contra-recibo, na Secretaria da Enti@augical e juntados os originais a primeira via
do processo eleitoral. A segunda via do recurs@s dbcumentos que 0 acompanham serao
entregues, também contra-recibo, em 24 ( vinteagrguhoras, ao recorrido que tera prazo de
cinco (5) dias para oferecer contra-razdes.
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8 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nédo asracomtdes do recorrido, o
Presidente da Entidade Sindical no prazo improuelgde 3 (trés) dias prestara as informacdes
qgue lhe competir e submetera o respectivo proc#ss@curso e seus apensos a Diretoria para
deciséo.

Art. 67 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salprovido e comunicado
oficialmente ao recorrente e ao recorrido.

DA POSSE

Art. 68 - Findo o processo eleitoral, cabera ao Presidejbencandato se expira, ou a um
membro da Diretoria anterior, ou, ainda, ao Pregelda mesa apuradora, empossar o Presidente
eleito e toda a Diretoria até o ultimo dia de vigjdrdo mandato expirando, salvo ordem judicial
obstativa.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delitesagd Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

| - Eleicéo do associado para representacao da riespeategoria prevista em lei;

Il - Aprovacéo das contas da Diretoria;

lIl - Aplicagéo do patrimonio;

IV - Julgamento dos atos da Diretoria relativos aslgtes impostas aos associados;
V - Pronunciamentos sobre relacfes coletivas dolivaloa dissidios do trabalho.

VI - Dissolugéo do Sindicato

Art. 70 - Os recursos aludidos no presente Estatuto né&m éézfio suspensivo.

Art. 71 - O inicio dos prazos sera sempre o dia posterigiaagublicagdes ou da ciéncia
do interessado quando for o caso.

Art. 72 - Os prazos cujo dia de vencimento coincidir cometiimque néo haja expediente
na Secretaria do Sindicato, serdo prorrogados atiwamente para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 73 - A alteracdo das disposi¢des do presente Estainterde se dara por deliberacao
expressa de Assembléia Geral para esse fim egpedi convocada e com a presenca minima
de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites cons@utaria.

Art. 74 - Os membros do Sindicato e de sua Diretoria, ndporelem, subsidiaria ou
solidariamente, pelas obrigagcfes contraidas pelticito.

Art. 75 - Esta entidade, bem como o0s presentes estatut@sasrdg por prazo
indeterminado, até que a Assembléia Geral disparhacontrario, nos termos dos artigos
anteriores.
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Art. 76 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados @mbjetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos coat@mn lei ou nestes Estatutos.

Art. 77 - O Sindicato podera requerer o registro de sugcanperante as autoridades
competentes.

Art. 78 - O Sindicato podera organizar feiras, exposic@®s)gressos, espetaculos

artisticos, esportivos e culturais voltados a pnenee divulgar a atividade econbmica e seus
integrantes.

Guapol6 de novembro de 1999.
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